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FECHA : 03.02.2019 I VERSION : V-4
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FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION :cmqu-Gn[

YOPAL-GT CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y dminisirativa sus servicios prolesionates para apoyar al Coordinador del Grupo tesitorial yio Punto de Atencidon ylo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidac y [as
accignes y egcenarios locales relacionados con |a convivencia. 1a construccién de paz y la reconciliacidn,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimien:o a estrategias que impulsen
la participacior constante de la poblacidn objeto de atencion en las
aclividades e la ruta de reinlegracidn, la  estralegia  de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios lecales refacionados
con la convivencia, la consiruccion de paz y la reconciliacion

Se enviaron dos repories de seguimienio a los PR frente a la atencidn de PPR y PR (12 de marzo y 27 de
marzo) brindado las correspondientes alarmas y sugerencias para lograr la atencidn al 100% de la pobtacian,
Los PR dieron respuesia informando el estado de asistencias de las PPR asignadas; pare el corte de
preseniacion de este informe aun quedan por atender 14 PR (debido a que faltan planillas por digitar) y 14 PPR.
Se envid mediante coreo electrénico reporte de las mujeres PPR y PR en Yopal con el fin de vinculardas a
posible formacién con Camara de camercio de Casanare a la coordinadora, en esla ocasion se incluyeron
culminadas postuladas por los PR. Con el fin de impulsar |a participacion constante de la poblacidn objeto de
atencion en las actividades de la neta de reintegracion se soliciio a la promotora de reintegracion apoyo para la)
busqueda de PPR inactivos y reincorporados, como resultado de esta gestidn.

Se ha direccionado la asignacion de PPR y PER de acuerdo a las necesidades de la rula, Se reactivaron para
este periodo 3 PPR, quedando 3 inactivos en el GT de los cuales 2 son PPR que pasaron de EIFB a inactivos;
frente a este tema se realizd consulta con la profesional juridica del Gt a quien no le han dado respuesta.

2. Apayar al coordinadar del Grupo territcrial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcifiacidon en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implemeniacidn, seguimiento y
evaluacion de los Planes dé Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,

Se ha brindado asesoria metodoldgica y conceplual de las diferentes etapas de los PDT de ruta normal y justicia|
y paz de manera individual con los PR.

Se han enviado dos repories de estado de los ciclos de PDT 13 de marzo, 27 de marzo y 29 de marzo, teniendo
en cuenla los insumos del GAT los cuales se contrastaron con el SIR, los errores enconirados se informaron

jmediante correo. Se realizd seguimienio y no quedaron pendientes a la fecha de presentacion del informe, dos

PDT tienen retraso por dias pero ya se encuenairan en ejecucion.
Se realizd seguimiento a los acuerdos planieados para el mes de {ebrero el 12 de marzo; sn emkargo y pese al

leorren quede un acuerdo sin regisiro de avnace; esle caso alecta el AER y se pasard como caso de gestion

interna.

Se realizd seguimiento a los PDT de PPR en etapa de estabifzacion; todos estan en los tiempos establecidos,
Se verificaron 8 PDT para pasar a ejecucién: se verificé aplicacion de instrumentos y aspectos concepluales vy,
metodolégicos de a hoja resumen de acuerdos. Existen en el GT 45 PDT en etaboracion, 47 en ejecucion, 7 en|
evaluacidn y 7 PDT de ciclo inicial.

En el marco del mapa de reisgos se verificaron que los PDT que pasaron a ejecucion en febrero tuvieran la firma
de PPR y PR de acuerdo a lo establecido en los procedimientos.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a ias directices del Coordinader del Grupe teritorial ylo
Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafamienio post a las personas gque
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumenios que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerde con los lingarmientos dispuesios por la Entidad

Se realizaron 4 sequimientos en el mes de marzo {4 de marzo, 11 de marzo, 22 de marzo y 27 de marzo) a la
aplicacién de los instrumentos de caracterizacién: ETD, insirumenio de habital, concepto de caracterizacion v,
censo familiar; se envié correo electronico a los PR con las alarmas correspondientes. Pa'a la fecha de
preseniacidn del informe no se encuenira retraso en la aplicacion de fos instrumentos. En cuanto a las ISUN se
verifico la aplicacion de los instrumentos los cuales estan en los tiempos,

$e han enviado dos correos al GT, solicitando clasidad frente al tema de actualizacidn de los censos famifiares,
se han recibido respuestas que no han resuelto ias dudas.

4. Establecer mecanismos de conied para el seguimiento a la
implementacén de los métodos de operacion del proceso de
implemeniacén de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con re‘acidn al cumplimiente de los
mismos.

Se han realizado seguimientos a lravés de comeo electronico de los diferentes procesos de implementacion: POT)
{instrumenitos de casacterizacion, elapas segun tiempo y registro de avance de acuerdos de acuerdo a procesos)
¥ procedimientos) e ISUN.

Se han reforzado 08 procesas y procedimientos que guian los procesos de implemeniacion especialmente en el
tema de PDT y accese a Educacién y FPT.

5. Apoyar e diseflo, implementacién v seguimiento de la esirategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacien
identificadas a través del Plan de Trabaijo, las realidades del coniexio y
demas varables del proceso.

De acuerdo a los lineamienios del GAT se envio matniz de corresponsabilidad. Paricipé en una video conferencia
junto con la coordinadora del GT,

Se realizé reunion con la Profesional de la gobernacion guien solicito informacion de 20 unidades de negocio a
forialecer, También se realizd reunidn con el nuevo enace de la alcaldia de Yopal con quien se amticularon temas
relacionadas con las iniciativas comunitarias y se concertd una feria de la salud y el habitat a realizarse el 11 de
mayo,

Junto con la gestora de comunidades se realizardn los dos documentos de [ocalizacion de las iniciativas
corunitarias en Yopal y Villanueva.

Se realizd el 26 de marzo la socializacién de las iniciativas comunitanias con varias instituciones; asistieron:
Defensoria del pueblo, alcaldia de Yopal. la JEP, Policia nacional; para esto se verifico previamente temas de
logistica; ESAP y el instituto KROC no pudieron asistir pero tienen lotal disponibilidad para asistir a las jornadas
de pedagogia.

Se realizd reunidn con el presidente de asojuntas comuna 5 con el fin de realizar nueva focalizacion de sector en
Yopal.

Junio con la coordinadora del GT asisti a reunion con la secretaria de vivienda deparlamental con el fin de
gestionar beneficios para los PR: en la actualidad no existen planes de vivienda para poder beneficiar la
paoblacién,

"Toda impresion fisica de este documento se ¢onsidera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

YOPAL-GT CASANARE [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial yfo Punta de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestidn, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la <onstruccion de paz y la reconciliacion,

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacon
para la Reintegracion -SIR relerente a la poblacién objelo de atencidn,
13 estrategia de correspensabilidad y las acciones y escenarios locaes
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme  a los procedimientos, instructivos
lineamientos establecidos per la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

Se registraron dos aclas de culminacién de acuerde a la meta propuesta por la DPR.,

Se registré un plan de accién de servicio social junto con las actas de concentacion y seguimiento. Previamente
se revisd que lodos los documentos contaran con los requerimientos establecidos por la entidad en los procesos
y procedimientos.

?. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
cportenidad de Ia informacién contenida en el Sistema de Informacisn
para la Reintegracidn - SIR referente al acompafamienio a la poblacidn
objeta de atencidn, la est-alegia de corresponsabilidad y las acciones. y
escenarnos locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se verificaron PDT para el cargue en el SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se verificé estado de los PDT y terminaciones de beneficios de PPR trasladados de otros GT ¥ que ingresaron al
GT Casanare; se solicté evaluacion por traslado, esta informacion se copio a la coordinadora.

Se verificaron estado de los POT registrades en el SIR: instrumentos de caratterizacién y estados segn tiempo,
enviando las correspondientes alarmas a las PPR.

Se verifico previamente informacion para cargue de ASS: plan de accion.actas de concertacion y actas de
seguimiento.

|8 Articuar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso)
y permanencia de la poblacién objelo de atencién y su grupo famitias, a
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexta y
la normativa vigente.

Asisti a reunion de presentacién de fichas con la coordinadora del GT, profesional de seguimiento, profesional
juridica y el equipo de profesionales reimegradores; en esita reunion se dieron las observaciones
correspondientes,

De acuerdo al reperie enviado por la PR Alexa Moreno, se dio la diretiriz para la realizacion de aclas de
finalizacion de BIE. R

Se realiz6 consuia para la entrega de proyecios producivos de las PER cuando los proveedores no estaban
radicadas en el departamento,

Se enviaron escaneadas 4 aclas de entrega de bienes al enace de nivel nacional,

Se brind$ apone a los documentos elaborades por la profesional de seguimiento en cuanio a proyeccion de BIE.
Se apoyo a la profesional de seguimiento para la timestralizacion de los BIE y los proyectos produclivas; se
envio correo a los profesionales y se verifico junto con la profesional de seguimiernto.

Se socializé con las profesionales producivas la informaciénsobre los Proyectos Productivos Individuales-Hoja
de Control

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente convato y los lineamientos de la DPR,

Se ha brindado acompanamiento pessonalizado a los prolesionates reintegradores resolviendo inquietudes
sobre: PDT, ISUN y entrega de bienes,

10. Articvlar la esirucluracion, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdn ¢on 105 lineamientos
dispuestos por la Enlidad y con fundamento en las necesidaties
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora,

Se enviaren los dos docuementos de focalizacidn de tas iniciativas comunitarias del GT Casanare en Yopal y
Villanueva.

Se socializé la estralegia comunilania del GT con actores externos el 26 de marzo,

Se realizd reunion con presidente de asojuntas el 29 de marzo

11. Agoyar al coordinador del Grupo territonal ylo Punto de Atencién yic
Pregrama Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion
objeto de atencidn que cumpla los requisilos establecidos en la
normatividad vigente

Se venificd la ruta y todo et proceso de culminacion de dos PPR de acuvertlo a la mela establecida para e GT.

12. Apoyar at coordinador del Grupo territonal ylio Punio de Atencién yiof
Programa Paz y Reconciliazion para el cumplimienio al plan cperativol
del Grupo teritorial o Punto de Atencidbn o Programa Paz y
Reconcitiacian,

Para dar cumplimiento al CONPES de reincorporacidn y el PAl se envio programacion a la coordinadora de la
APE para capaciiaciones con la poblacion objeto del GT; 2 1a fecha solo han confirmado la capacitacion en
Yopal; previamente se solicila informacion a los PR, ’

De acuerdo al PAl se envio matriz de corresponsabilidad al grupo de disedo. .

Asistencia a la reunion con el FNA el 28 de marzo; se envio listado de asistencia e inquictudes al profesional de
Habitat.

"Toda impresién fisica de esie documenlo s¢ colsidera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en 8 sofiware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJ| YOPAL-GT CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con pkena autonomia 1écnica y acministrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punte de Alencian ylo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de |a rula de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad v las
acciones y escenarios tocales relacionados con la convivencia, la construccin de paz y la reconciliacion,

13, Apoyar at codrdinador del Grupo tesritorial yio Punto de Atencidn yfo [Seguimiento a los temas de fidelizacion mediante alarmas periodicas; 2 en el mes de marzo,

Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y Seguimiento continuo para la recuperacion de PPR inactivos, en el GT Casanare hay 3 PPR en este estado;
herramientas de control gue permitan ef avance en los indicadores respecto al mes anterior se reactivd 3 PPR de los cuales dos pasaron de EIPB a inactivos..

eslablecidos en el ablero de conirol y otras herramientas de medicién  |Seguimiento a la formacién para el rabajo gestionada con el Sena en paz de ariporo con el fin de aunentar

de la gestion de’ Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz  |indicador en FPT, se enviaron previamente las fichas de los cursos al SENA.

y Reconcifiacior, Seguimiento con el programa SER del Sena en donde se vinculd una PPR.

Segquimiento al cierre de malriculas FA y FPT mediante el correo : Caracterizacidn poblacion objeto de FA 2019.
cierre de Matriculas FA y FPT, los cierres solic tados ya se realizaron. Seguimiento a cierres de FPT de otros
GT.se cerraron dos,

Seguimiento a la frecuencia de atencién y PPR en etapa de estabilizacion. Todas las PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de marzo.

Seguimiento a PDT: etapas y acuerdos.

Seguimiento constante a case con error en planilta con el GT Meta,

De acuerdo a los reportes de la técnica administrativa se han hecho seguimientos al regisire en plarillas.

El 29 de marzo se realizé seguimiento y de acuerdo al reporte del técnico de informacion faltan 7 PFR con ticlo 6
a quienes no se les ha cuiminado el beneficio

14. Orientar la :mplementacion del proceso especial de Justicia y Paz, |Seguimieto a asistencias de postulados. los cuales en el mes de marzo fueron atendidos en su totaidad.
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos  |Se verifico y envio informe de postulado centratado por Equion Energy,

institucicnales eslablecidos, segun las necesidades y el contexto Se realizd seguimiento a tiempos de PDT en donde se enconiro el retaso de un PDT, el cual se infarmo al PR.
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad. Se realizd seguimiento a caso de iraslado desde GT Meta a Barranca de Upia.

15, Presentar 2n forma oportuna la informacion que le solicite el Se ha enviado semanalmente la base de geslidn de PER.

coordinador y paricipar o elaborar aquelics infarmes que por su Se envio informacidon solicitada por la coordinadora acerca de Ia ejecucidn y pendientes de las obligacipnes de

contenido y naturaleza esién deniro de! ambito del objeto contratade,  |los coniratistas.

Se envio base de desembolsos de reincorporacién con el fin de verificar con las PER,

El 1 de marzo se dio respuesta al correo: Solicitud Informacidn Justicia y Paz

Se dio respuesta al GAT al correo Plangacidn primer semestre 2019 SENA - ARN: se enviaron los
correspondientes soportes.

De acuerdo a la solicitud de |a coordinadora del GT se elabord junto con la gestora de comunidades, la ficha de
comunidades solicilada por Equion para financiar dicha iniciativa.

Se envio el 5 de marzo informe a |2 coordinadora con el mapa de riesgos contemplado por la DPR.

5e envio la ficha de reincorporacion el 5 de marzo a la subdireccion de seguimiento,

Se dio respuesta el 8 de marzo al correo: Preguntas orientadoras para vigeoconferencias Dimension Ciudadana,
previamente se realizd consulla con los PR de Yopal.

Se dio repuesta el 15 de marzo al correo: faformacion iniciativas artisticas culturales y deponiivas de
reincorporacion.

€1 22 de marzo se dio respuesta al correo : Soportes PM17-00038 Urgente ; previamente se busco el acta en
archivo.

El 26 de marzo se dio respuesta al correo: RQ. 3 Verilicacion Tasa Desocupacién; previamente se solicité a los
PR sustentar técnicamene retraso en la aplicacion de instrumentos

16. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de Asistencia a comité de gerencia el 1% de Marzo.

acuerdo at objeto del presente contralo. Se dieron respuesta a través de SIGOB a las solicitudes de actores externcs: Gobernacion (3} y Defensoria.

Cumplimienio de 1as obligaciones generales y demas contenidas en el|Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obfigacion de confidencialidad, 24) Obligacion de

contrato, cumplimiento del Manual del Sisiema de Gesiion de Seguridad de la Informacion $GSI, 25) Obligacidn proteceion
de dalos personales /—"'_"\

Visto Bueno Supervisor(es] (diigynciar manual):
NOMBRE(S}): ‘ — t LEJ:,{:,

Fecha VoBo: 02 _ Oq _ qu

“El registro de dalos personates en este formato. autpriza a ta ARN para la recoteccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/ 3 y las demas
normas que modifiquen, adicifnen o complemenien, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés dal siguienta link:
hitp fwww reincorporacion.gov.colesiatencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de esta documenio se considera Documento no Controfado, La versian vigente se encuentra en el software SIGER.”




